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Die Connova Deutschland GmbH in Großröhrsdorf (Dresden) sucht: 

Projektmanager Faserverbundwerkstoffe (m/w/d)   
(kommunikationsstark und vertriebsaffin) in Voll-/Teilzeit  

 

Connova entwickelt und produziert für internationale Kunden aus Industrie und Forschung 

maßgeschneiderte State-of-the-Art Lösungen aus Faserverbundwerkstoffen (Composites). Im 

Hochtechnologiebereich sind wir ein bevorzugter Partner von führenden Unternehmen 

unterschiedlichster Branchen, z.B. der Luft- und Raumfahrt und Medizintechnik. Denn unsere 

Leichtbaulösungen sind innovativ und entsprechen den höchsten Qualitätsanforderungen. Als 

wachsender Player in einem Zukunftsmarkt suchen wir ein neues passendes Teammitglied für 

unseren Standort. 

 

Connova – new ways in composites 

 

 
 

Wir suchen eine facettenreiche Persönlichkeit - technisch-versiert, mit einer Leidenschaft für 

Kommunikation, Projektmanagement und Kundenkontakt. 

 

Ihr Aufgabenfeld 
 
• Eigenständiges Projektmanagement von Industrieprojekten - von der Kundenanfrage, über               
       die Kalkulation und Projektierung bis hin zur Produktion 

• Mitwirkung bei staatlich unterstützten Förderprojekten im Bereich der Material- und Pro-             
       zessforschung 

• Mitarbeit bei der Akquise von Neukunden 

• Circa drei 1-Tages-Geschäftsreisen pro Monat in der DACH-Region 

  

https://www.connova.com/uber-uns/
https://www.youtube.com/watch?v=DV3XZYrw_4M
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Unsere Wunschpersönlichkeit 

• Als Ingenieur haben Sie mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Bereich des Projektmanagements 
mit Industriekunden und sehr gute Kenntnisse im Faserverbund- und Leichtbaubereich 

• Sie haben ein Grundverständnis für kaufmännische Prozesse 

• Sie bringen Erfahrung mit ERP-Systemen (vorzugsweise SAP) und Kenntnisse im Bereich EN 
9001/9100 mit 

• Sie sind kommunikationsstark, strukturiert und organisiert 

• Sie beherrschen unsere Firmensprache Deutsch auf Native Speaker Niveau und Englisch auf 
C1/C2 Level 

Was macht Connova Deutschland aus? 

• Der vorherrschende Spirit ist innovativ und technologisch. Wir arbeiten mit dem weltweit führenden 
Elementarteilchenforschungsinstitut in Genf zusammen. Und wir treiben die Nachhaltigkeit voran, 
z.B. mit der Wasserstofftanktechnologie 

• Wir sind ein KMU mit einer sehr flachen Hierarchie. Unsere Geschäftsführung ist familienfreundlich 
(z.B. jährliches Familienfest im Sommer) 

• Wir sind ergebnisorientiert. Ein gewisser Anteil an Homeoffice ist nach der Einarbeitung kein 
Problem 

• Bei uns werden Sie nicht ins kalte Wasser geworfen. Es erwartet Sie nach dem Onboarding eine 
gründliche Einarbeitung über ca. 6 Monate 

• Wir sind persönlich. Wir duzen uns alle und die Administration geht gerne gemeinsam zum 
Mittagessen (nicht obligatorisch) 

• Offenheit, Zusammenhalt, Respekt und die Nutzung der Schwarmintelligenz sind uns wichtig 
 
 
 

 
 

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung! Senden Sie hierzu bitte nur Ihren Lebenslauf bzw. den Link zu 

Ihrem LinkedIn- oder XING-Profil an bewerbung@connova.de Erst im 2. Schritt benötigen wir Ihre 

Zeugnisse und Ihre Gehaltsvorstellung. Falls Sie vorab Fragen haben, senden Sie sie gerne per 

WhatsApp an +49 171 7788982, Thomas Leschik. 
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